
สวนที่ 2 ผลสัมฤทธิด์านการบริหารทรัพยากรบุคคล

1. ขอมูลขาราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
1.1 การเคลื่อนไหวของขาราชการ**

1) การเขารับราชการ

จํานวน (คน) สัดสวน

บรรจุใหม 16 57.14

รับโอน 12 42.86

บรรจุกลับ 0 0

การเขารับราชการตามมาตรา 56 0 0

รวมการเขารับราชการ 28 100

2) การสูญเสียขาราชการ

จํานวน (คน) สัดสวน

ลาออก 17 36.96

ใหโอน 26 56.52

เกษียณอายุ 3 6.52

เสียชีวิต 0 0

ออกดวยเหตุผิดวินัย 0 0

รวมการสูญเสียขาราชการ 46 100

**ขอมูลการเคล่ือนไหวของขาราชการทั้งปีงบประมาณ
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